
&' SEREM I

ACTA 1 DE SELECCIONADOS

PROGRAMA DE RECAMBIO DE CALEFACTORES PARA LA CIUDAD DE OSORNO,

nño zozz, r-irurn pell¡r

En Osorno, a 13 de julio de 2O23, los suscritos designados para evaluar, cumplen con la información
sigu ie nte:

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN

N C. ldentidad

l 3.142.723-7

N C. ldentidad

2 3.905.s42-2

C. ldentidad

3 4.205.375-9

N C. ldentidad

4 4.271.589- 4

1,

1. Que, según Resolución Exenta N" 475 del 19 de mayo de 2023, que aprueba las bases de postulación

del "Programa de recambio de calefactores para la ciudad de Osorno - Año 2022, línea pellet", se

realizó la convocator¡a pública para postular desde el 22 de mayo al 05 dejunio de 2023.

2. Que, se conformó un comité de selección, formado por dos profesionales de la SEREMI del Medio
Ambiente de la Región de Los Lagos y una profesional del Departamento de Planes y Normas del

M¡n¡ster¡o del Medio Ambiente. Dicha comisión, tuvo como función revisar los antecedentes de cada

postulante para conformar la lista de preseleccionados del mencionado Programa, publicándose el

acta de preseleccionados el 12 de junio de 2023, con 327 postulantes preseleccionados.

3. Que, una vez validados y revisados los datos de los postulantes, se procede a elaborar la presenta

acta de seleccionados con los postulantes que obtuvieron los puntajes más altos conforme a los

criter¡os de evaluación.

4. Que, finalizado el proceso de validaciones, se seleccionó un total de 184 personas correspondiendo
a las postulaciones que cumplen con los requ¡sitos estipulados en las bases que obtuvieron los

puntajes más altos conforme a los cr¡ter¡os de evaluación.

5. Que, los postulantes seleccionados deberán gest¡onar el copago con la empresa instaladora del

calefactor, de acuerdo al monto y medios de pago establecidos en el punto 7.3 de las bases de

postulación.

6. Que, los postulantes seleccionados que no realicen la gestión del copago en los plazos establecidos,

se tendrán por desist¡dos del programa. En caso de renuncia, esta deberá ser expresa y contar por
escrito. S¡ la renuncia se formaliza con posterioridad a la gestión del copago, se procederá a realizar
la devolución total del dinero entregado por este concepto.

7. Que, en el caso que aún quedaran calefactores disponibles y exist¡eran postulantes preseleccionados
no seleccionados, con sus datos ya validados y que cumplan con el puntaje mín¡mo establecido en las
bases de postulación, la SEREMI podrá generar uno o más listados de seleccionados con dichos
postulantes, una vez publicada el acta de desistidos y renunciados

8. Que, mediante la presente acta se aprueba la nómina de 184 seleccionados, los cuales están indicados
a contin uación:

N'

Los selecc¡onados para el calefactor de la línea pellet:



N C. ldentidad

5 4.403.879-k

6 4.s36.312,0

1 5.185.709-7

8 5.523.644-4

9 5.598.377 't
10 5.s99.515-k

11

12 s.812.4s6-4

13 6.744.1a4-0

74 6.292.150-k

15 6.335.967-k

L6 6.423.890 6

1l 6.480.882,6

18 6.518.319 6

19 6.585.499-6

20 6.683.853-6

27 6.7 LA.aaLl

2) 6.7 49.623-k

23 6.7 61.229-9

24 6.93t .186-6

25 7 006.285-2

26 7.115.050 k

21 7 .153.67 4-2

7.L82.219-2

29 1.218.175-r

30 1 .237 .415 6

3L 7.2M.342-k

32 7.299.585-6

33 7.330.232 3

7 .643.035-7

35 7.798.7a6-1

36 7.a64.372-2

31 7.880.501-3

38 7.883.158-8

39 7.975.673'6

4A 7.916.381-3

41 7.938.093-8

42 7.941.131-3

43 8.159.055-9

44 8.162.568-9

45

46 8.545.171-5

41 8.557.833-2

4B a.573.825'9

49 8.647.L4L4

N C. ldentidad

50 a.774.?99-9

51 8.876.833-7

52 8.891.274-8

53 8.892.130-5

54 9.049.s1t -1

55 9.O75.337 -t
56 9.O83.416-2

51

58 9.162.101-0

59 9.242.O7 6-0

60 9.422.715 L

61 9.45A.212-\

62 9.501.648-0

63 9.626.217-k

64 L173.0L6-1

65 9.717 .040-!

66 9.126.443-7

6l 9.82 5.873,6

68 9.490.214-7

69 9.946.322,4

10 9.946.884,k

77 1.O.O4t.914-5

12 10.055.990-0

10.320.462-3

14 7A .437 .237 -6

10.600.488-9

76 10.603.792-2

17 10.607.268 k

18

79 10.726.804-9

80 1.O.7 36.438-2

81 10.739.844-9

10.853.689-6

84 10.937.631-0

85 1.0 .97 6 .7 03-4

B6 11.019.796-9

87 11 139.182-3

E8 11.185.966-3

89 11.198.257'0

90 L7.472.149 5

91 lt.428.244 -8

92 11.594.018 k

93 1.1..596 077 2

94

N C. ldentidad

95 77.709 .2L5 -1

96 11.87 3.L4L-7

91 11.922.609-0

98 7L.922.1Ll -8

99 12.390.570 9

100 12.594.731-7

101 72.7 51.969 -2

to2 t2.154 .t 3t -8

103 L2.7 54 .939 -7

104 t2.156.545-7

105 12.889.857-3

106 13.118.948-6

741 73.725.720 7

108 13.321.565 4

109 73.522.775 3

110 L3.523.a47-4

111 73.134.622 2

112 L3.1 35 .202-8

113 13.735.583-3

114 73 .7 35 .7 09 -1

115 13.735.755-0

116 73.136 .022-5

717 73.A22.267 5

13.848.287 1

779 14.038.439,9

14.038.644 I
L21 14.039.030-5

L22 14.039.042,9

123 14.040.018-1

124 14.040.434-9

725 74 .O40 .549 -4

126 14 080 41s-0

1-21 14.085.428 k

128 14.086.595,8

729 14.375.648 3

130 1.5.262.263-5

131 15 .27 4 .069-1

732 15.274.1g1-k

133 75.295.645-2

134 t5 .296 .27 5-4

135 15.396.839-k

15.687.575-9
'1"31 75.687.755-7

138 15.688.511-8

139 15.895.768-k

C. ldeñtidad

140 15.952.513 9

147 16.112.395-1

742 16.712.129 9

143 16.112.983-6

144 16.338.353'5

145 76 .34 4.482-a

1-46 76 .563.7 44 -5

741 16.583.926-9

148 16.780.654-6

749 16.7 a2 .242-8

150 16.782.383 1

151 16.831.290'3

152 16 .831.492 -2

153 16.832.038-8

154 17.039.635-9

155 17.O52.9L6-2

156 77.t24.175 2

15t Ll.219.394,3

158 77.234.429-1

159 L1 .358.7 47 -3

160 11.606.548-6

161 17.659.092-0

162 17 .997 .496 1

163 18.129.093-5

L64 18.130.023'k

165 18.130.848-6

166 18.430.384-1

767 7a.497.877-3

168 18.491.999-0

169 la.578.248-4

!10 18.653.171-k

117 18.701.818-8

772 r.8.871.553 2

713 18.962.843 9

1.14 79 .222.629 -5

19.465.868-0

176 19.537.051-6

111 19 .642.L27 -0

úa 19.886.454-4

719 19.983.354 5

180 20.o97.177-4

181 20.231.068-0

182 22.453.519-8

183 24.646.424-3

184 26.486.389 9

2

5.682.301 8

8.193.78s-0

118

34

9.743.284-6

70 .100 .7 43-7

82 lro.zs:.ss:-t

720

136

N"

11,.707.477-3



9 Que, conforme a las bases de postulación, una vez realizada la selección, corresponde iniciar la

gestión de copago de acuerdo a los plazos indicados el numeral 6 de las bases.

Pamela Henríq
Profesional de la Seremi del Medio Ambiente

Región de Los Lagos

u

Profesiona I rtamento de Planes y Normas
Ministerio del Medio Ambiente

Karin Toro Toro
Profesional de la Seremi del Medio Ambiente

Región de Los Lagos

Distribución:
- D¡vis¡ón de Calidad de Aire- Departamento PIanes y Normas.
- SEREMI del Med¡o Amb¡ente, Regióñ de Los Lagos
- PáginaWeb:www.recambiodecalefactores.cl
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